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Hoş Geldiniz



ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
BÖLÜMÜ

GENEL BİLGİLER

• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2004-
2005 eğitim-öğretim yılında öğretime başlamıştır.

• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü’nün  
Lisans (örgün ve ikinci ) ve Lisansüstü (Yüksek Lisans ve 
Doktora) programları bulunmaktadır. 

• Eğitim ve öğretim süresi 4 yıldır (8 dönemdir). 



ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
BÖLÜMÜ

HEDEFLER
• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri alanına ait temel kavramların ve güncel

bilgilerin yanı sıra çalışma yaşamına ilişkin ekonomik ve sosyal konular hakkında
bilgi sahibi olmak.

• Üretim ve çalışma sistemi olmak üzere günümüz toplumlarının temel yapılarını ve
örgütlenme biçimlerini kavramak, üretim ve çalışma ilişkileriyle toplumsal
eşitsizlikler arasındaki bağlantılara, toplumsal çatışmaların doğasına ve bu
çatışmalardan doğan örgütler ile çatışmaların düzenlenmesine yönelik kurumların
rolüne ilişkin kuramsal, tarihsel ve yöntemsel analiz araçlarına sahip olmak.

• İstihdam, işsizlik, ücret, gelir dağılımı ve yoksulluk ile ilgili alanlarda edinilen bilgi ve
becerileri eleştirel bir bakışla değerlendirmeye yönelik kavramsal ve teorik
donanıma sahip olmak.

• Çalışma yaşamında ve işyerinde sosyo-psikolojik açıdan insan ihtiyaçlarını odak alan
yönetim anlayışı çerçevesinde edinilen bilgi ve becerileri kullanarak, çözüm
önerileri geliştirmek.

• Elde edilen bilgileri yaşam boyu geliştirerek öğrenme becerisi kazanmak ve bu
yönde olumlu tutum geliştirmek.



ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 
BÖLÜMÜ

İŞ OLANAKLARI VE ÇALIŞMA ALANLARI
• Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü'nden mezun olanlar

alanlarında araştırmacı olarak çalışabilecekleri gibi, kamu ve özel
sektör işletmelerinin insan kaynakları yönetimi ve endüstri ilişkileri
departmanlarında, işçi işveren sendikalarının ve kooperatiflerinin
farklı kademelerinde uzman işgücü ihtiyacını karşılamak üzere,
yönetici ve ekonomist olarak çalışabilmektedirler.

• Birçok bakanlık bünyesinde müfettiş ve uzman olarak görev
alabilecek niteliklere sahiptirler.

• Bunların yanında, özel danışmanlık şirketlerinde, Türkiye İş Kurumu
başta olmak üzere istihdam danışmanlığı hizmeti veren tüm
kuruluşlarda da çalışabilirler.



ANABİLİM DALLARI VE 
ÖĞRETİM ÜYELERİ/ELEMANLARI



EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜRECİ
• DERS KAYIT
Öğrenci bilgilendirme ve kayıt kılavuzu için; MSKÜ, İİBF, DUYURULAR
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-bilgilendirme-ve-kayit-yenileme-kilavuzu-66908

• Toplam 240 AKTS ile genel not ortalamasının 4.00 üzerinden en az 2.0 olması zorunluluğu

• SINAVLAR
Ara sınav %40, yarıyıl sonu sınavı %60
Bütünleme Sınavları (FF, FD; DC, DD)
Mazeret sınavları
• YAZ OKULU

https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-bilgilendirme-ve-kayit-yenileme-kilavuzu-66908


ZORUNLU VE SEÇMELİ DERSLER
https://akts.mu.edu.tr/tr/program/38

https://akts.mu.edu.tr/tr/program/38


ÖNEMLİ TARİHLER



ÇİFT ANA DAL

• Kendi lisans programlarının en erken 3. en geç 5. yarıyılının başında
bulunan ve genel not ortalaması 3.00 olan öğrenciler, istedikleri
takdirde üniversite tarafından belirlenen kontenjan dahilinde ilgili
başka bir bölümün lisans öğretimine de devam etmek üzere
başvurabilirler.

• Kendi bölümünden mezuniyet hakkını elde eden ve çift ana dal
programını da en az 2.00 ortalama ile tamamlayan öğrenciye çift
ana dal lisans diploması verilir.

• Çift ana dal programındaki başarı derecesi öğrencinin kendi
programındaki başarısını ve mezuniyet derecesini etkilemez.

• http://oidb.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-1018

http://oidb.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-1018


DEĞİŞİM PROGRAMLARI



DEĞİŞİM PROGRAMLARI



DEĞİŞİM PROGRAMLARI



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
OLANAKLARI

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
– Sosyal Politika Topluluğu (Koordinatör: Prof. Dr. Recep KAPAR)
– İnsan Kaynakları ve Kariyer Yönetimi Topluluğu (Koordinatör: Prof. Dr. Serap 

ÖZEN)

– Bisiklet Topluluğu
– Sinema Topluluğu
– Engelsiz Üniversite Topluluğu

http://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-linkler/ogrenci-topluluklari

FAKÜLTE TAKIMLARI
Futbol
Voleybol
Basketbol

http://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-linkler/ogrenci-topluluklari


MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
OLANAKLARI



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
YEMEKHANE İMKANLARI



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
OLANAKLARI

EDUROAM

Bağlantı ayarları ve ayrıntılı bilgi için;

http://eduroam.mu.edu.tr/

http://eduroam.mu.edu.tr/


Önemli Web Sayfaları

• Üniversite Web Sayfası http://www.mu.edu.tr
• Fakülte Web Sayfası https://iibf.mu.edu.tr/
• Bölüm Web Sayfası https://ceko.mu.edu.tr/
• DYS Bilgi sistemi tanıtımı için; 

https://dys.mu.edu.tr
• Bölüm İletişim 

Tülay ERKİNİSLİ
Telefon:0252 211 1442

http://www.mu.edu.tr/
https://iibf.mu.edu.tr/
https://ceko.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
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