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GENEL BILGILER

e Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Boliimu, 2004-
2005 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir.

* Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolimu’niin
Lisans (6rglin ve ikinci ) ve Lisansutsti (Yuksek Lisans ve
Doktora) programlari bulunmaktadir.

e Egitim ve 68retim siresi 4 yildir (8 donemdir).



CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERI
BOLUMU

HEDEFLER

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri alanina ait temel kavramlarin ve giincel
bilgilerin yani sira ¢alisma yasamina iliskin ekonomik ve sosyal konular hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Uretim ve calisma sistemi olmak tizere glinimiz toplumlarinin temel yapilarini ve
orgutlenme bicimlerini kavramak, Uuretim ve c¢alisma iliskileriyle toplumsal
esitsizlikler arasindaki baglantilara, toplumsal c¢atismalarin dogasina ve bu
catismalardan dogan orgutler ile catismalarin diizenlenmesine yonelik kurumlarin
roliine iliskin kuramsal, tarihsel ve yontemsel analiz araclarina sahip olmak.

istihdam, issizlik, ticret, gelir dagilimi ve yoksulluk ile ilgili alanlarda edinilen bilgi ve
becerileri elestirel bir bakisla degerlendirmeye yonelik kavramsal ve teorik
donanima sahip olmak.

Calisma yasaminda ve isyerinde sosyo-psikolojik acidan insan ihtiyaclarini odak alan
yonetim anlayisi cercevesinde edinilen bilgi ve becerileri kullanarak, ¢o6zim
onerileri gelistirmek.

Elde edilen bilgileri yasam boyu gelistirerek 6grenme becerisi kazanmak ve bu
yonde olumlu tutum gelistirmek.



CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
BOLUMU

iS OLANAKLARI VE CALISMA ALANLARI

e Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bélimi'nden mezun olanlar
alanlarinda arastirmaci olarak calisabilecekleri gibi, kamu ve 6zel
sektor isletmelerinin insan kaynaklari yonetimi ve endustri iliskileri
departmanlarinda, isci isveren sendikalarinin ve kooperatiflerinin
farkli kademelerinde uzman isgucu ihtiyacini karsilamak Uzere,
yonetici ve ekonomist olarak calisabilmektedirler.

 Bircok bakanlik bilnyesinde miufettis ve uzman olarak gorev
alabilecek niteliklere sahiptirler.

e Bunlarin yaninda, 6zel danismanlik sirketlerinde, Tirkiye Is Kurumu
basta olmak Uzere istihdam danismanligi hizmeti veren tum
kuruluslarda da calisabilirler.
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Ogrenci bilgilendirme ve kayit kilavuzu icin; MSKU, iiBF, DUYURULAR

https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-vili-guz-yariyili-ogrenci-bilgilendirme-ve-kayit-yenileme-kilavuzu-66908

Mezuniyet Durumundaki
Alinabilecek Azami L
Genel Not Ortalamasi {GND) Kredi Toplami Ogrencinin Alabilecegi Azami
Kredi Toplami
2.00°n altinda ise 30 AKTS kradi 30 AKTS kredi
2.00'n dstunde ise 30 + (30x1/5) 36 AKTS kredi 42 AKTS kredi
3.00°n dstonde ise 30 + (30x1/3) 40 AKTS kredi 46 AKTS kredi
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* Toplam 240 AKTS ile genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.0 olmasi zorunlulugu

* SINAVLAR

Ara sinav %40, yariyil sonu sinavi %60

Bltlnleme Sinavlari (FF, FD; DC, DD)

Mazeret sinavlari
 YAZ OKULU


https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20242025-egitimogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-bilgilendirme-ve-kayit-yenileme-kilavuzu-66908

ZORUNLU VE SECMELi DERSLER |-~

https://akts.mu.edu.tr/tr/program/38

1. Y1l - 1. D6nem

Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii Teori Uygulama AKTS
ATB1801 Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi I Zorunlu 2 0 2
ATBY1801 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi T Zorunlu 2 0 2
ENF1805 Temel Bilgi Teknelojisi Kullarmm Zorunlu 3 0 3
KAY1801 Siyaset Bilimine Giris Zorunlu 3 0 4
KAY1803 Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu 3 0 4
TDB1801 Turk Dili I Zorunlu 2 0 2
TDBY1801 Turk Dili I Zorunlu 2 0 2
YDB1811 Ingilizee T Zorunlu 3 0 3
YDB1813 Almanca I Zorunlu 3 0 3
¥DB1815 Fransizca I Zorunlu 3 0 3
CEI1001 Calisma Iligkilerine Giris Zorunlu 3 0 4
CEI1003 Sosyolojiye Giris Zorunlu 3 0 4
isL1801 isletme Bilimine Girig Zorunlu 3 0 4



https://akts.mu.edu.tr/tr/program/38
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ONEMLI TARIHLER

Kayit Yenileme ve Ders Kayrtlan 16-20 Eylul 2024
Derslerin Baglamasi 23 Eyll 2024
Ders Degistirme ve Birakma 23-27 Eylil 2024
Derslerin Sonu 31 Aralk 2024
Yariyll Sonu Sinavlan 6-17 Ocak 2025
Bitunleme Sinavlan 23-29 Ocak 2025

Not: Akademik takvimin tamamy http.//o/db. mu edu tr/tr/akodemik-takvim-2650 adresinde yer almaktadir.
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CIFT ANA DAL

Kendi lisans programlarinin en erken 3. en gec¢ 5. yariyilinin basinda
bulunan ve genel not ortalamasi 3.00 olan 6grenciler, istedikleri
takdirde Universite tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde ilgili
baska bir bolimin lisans oOgretimine de devam etmek uzere
basvurabilirler.

Kendi boliminden mezuniyet hakkini elde eden ve cift ana dal
programini da en az 2.00 ortalama ile tamamlayan 6grenciye cift
ana dal lisans diplomasi verilir.

Cift ana dal programindaki basari derecesi o6grencinin kendi
programindaki basarisini ve mezuniyet derecesini etkilemez.

http://oidb.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-1018



http://oidb.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-1018
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D E G I S I M P RO G RA M L A R I e g e

» Yiksek Ogretim Kurumlan arasinda &grenci degisimine
olanak veren bir programdir.

» Ofrenciler Farabi degisim programi ile 1 veya 2 yanyil
kendi kurumlan disinda bir yiksek 6gretim kurumunda
egitim ogretim faaliyetine devam edebilmektedir.
Farabi programindan yararlanabilmek icin lisans
ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basansiz derslerin
olmasi programdan yararlaniimasin engellemez.
http: //www.mu.edu.tr/tr/duyury/20242025-
egitimogretim- ili-farabi-degisim-programi-

basvurulari-34364

Farabi Degisim Programlan Sorumlusu:

Prof. Dr. Recep KAPAR
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» Mevlana Degisim Programi, yurticinde ve yurtdisinda egitim
veren yiksekogretim kurumlar arasinda Ggrenci degisimini
mumkin kilan bir programdir.

» Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en
fazla iki yariyil egitim icin programdan yararlanabilirler.

» Mevlana  programindan  yararlanabilmek icin  lisans
ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 Uzerinden
en az 25 olmasi gerekir. Basansiz derslerin olmasi
progromdon yararlaniimasini engellemez.

» http://www.mevlana.m: ir /tr /temel-bilgiler-66¢

LAY
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» Erasmus programi, yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
isbirligi yapmalanm tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi
progranudir.

» Programin amaa Avrupa'da yiksek Ogretimin kalitesini
artirmak ve Avrupa boyutunu giclendirmekdtir.

» Ogrenci veya Sgretim tyeleri 1 veya 2 yanyil kendi kurumlari
disinda bir yiksek Ogretim kurumunda egitim Ofretim
faaliyetine devam edebilmektedir.

» Basvuru yapabilmek icin minimum genel not ortalamasi sarti
lisans Sgrencileri icin 2,20/4,00'r.

yrogrami-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-34378

» Erasmus Degisim Programi Sorumlusu:

Prof. Dr. Saniye DEDEOGLU
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI I
OLANAKLARI '

OGRENCi TOPLULUKLARI
— Sosyal Politika Toplulugu (Koordinatér: Prof. Dr. Recep KAPAR)

— Insan Kaynaklari ve Kariyer Yonetimi Toplulugu (Koordinatsr: Prof. Dr. Serap
OZEN)

— Bisiklet Toplulugu
— Sinema Toplulugu

— Engelsiz Universite Toplulugu

http://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-linkler/ogrenci-topluluklari

FAKULTE TAKIMLARI
Futbol
Voleybol
Basketbol

\


http://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-linkler/ogrenci-topluluklari

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI “

OLANAKLARI

Her torki bilimsel materyoli sogfomalk, :ﬁnﬂmﬂ:ﬁm.a
mnd.merehlﬂrmhrhrncﬁ:lummmﬁdﬁﬁrﬁ'ﬁi
izers; gereken her tirli bilgi ve belgeyi sofor, saflanan bilgi
ve belgeleri butin arashrmoalarm ve ugIEhulEm l:!.llm:-mn
surndocak: sekilde difzenler ve bilgi kaynoklanndan en iyi sakilde
foydolonmay soglomok omooyla her dizeydeki hllamcrya
kurum iginde ve disinda hizmet veric

Kimtiiphanemizin 246 forkl veri tabonma irveligl bulunmakda birlikte,
knllenecilar dniversite ag icerisinden bu veri tobanlarmdald
koymnakdaro Goretsiz ulasm saglayobilmektedirer

Aymoa kullamalor lifiiphane bumyesinde olmoyan 5,

falat baska kifiphanelerde yer alan kaynakdan, t 1 I_ IILL ..‘l.‘; I'
iniversiteriz  kitphanesi  oroobiyla  rtolep o R D el o
adebilme imkonina sahipfirer. T ) ._h L 1]' Lk Lo .'
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI iilj'
YEMEKHANE iMKANLARI

N I].mﬂslﬂim biin fokite ve yiksekokullarmda kartin’ -
"'+"_ = farfteryn hizmefi verimektedic. ﬂgraﬂerlmzmmmnlurhlz
1mmmwunmmmmm
sopuk yivecek ve icecekder, krtosiye, morket irnler_.vb.) piyasa
{1 fiyatlonnin aftnda fom kanfin ve kofeteryalarmizdan temin
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——"'E "" MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
OLANAKLARI
EDUROAM

Baglanti ayarlari ve ayrintili bilgi icin;

http://eduroam.mu.edu.tr/
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http://eduroam.mu.edu.tr/

MUGLA

Onemli Web Sayfalar)

 Universite Web Sayfasi http://www.mu.edu.tr
* Fakiilte Web Sayfasi https://iibf.mu.edu.tr/
* Bolim Web Sayfasi https://ceko.mu.edu.tr/

* DYS Bilgi sistemi tanitimi icin;
https://dys.mu.edu.tr

* Bolum lletisim
Tilay ERKINISLI
Telefon:0252 211 1442



http://www.mu.edu.tr/
https://iibf.mu.edu.tr/
https://ceko.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/
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